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Должностная инструкция младшего воспитателя семейной воспитательной группы отделения сопровождения семей с детьми Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (далее - Учреждение) определяет должностные обязанности, пределы ответственности, полномочия младшего воспитателя семейной воспитательной группы, квалификационные требования к образованию, стажу работы. 
1. Общие положения.
1.1.
Младший воспитатель семейной воспитательной группы сектора сопровождения семейных воспитательных групп (далее - СВГ) Учреждения относится к категории учебно-вспомогательного персонала Отделения сопровождения семей с детьми (далее - ОССД).

1.2.
При выполнении должностных обязанностей младший воспитатель семейной воспитательной группы подчиняется непосредственно заведующему сектором сопровождения СВГ.

1.3.
Младший воспитатель семейной воспитательной группы принимается на должность и освобождается от должности приказом директора Учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством. 
Назначение на должность воспитателя и освобождение от нее производится приказом директора Учреждения.
1.4.
На должность младшего воспитателя семейной воспитательной группы назначается лицо, имеющее:
среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по направлению деятельности. 

Требования к опыту практической работы -  без предъявления требований к стажу работы.
1.5. К работе младшим воспитателем допускается лицо, не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации, прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

1.6. В своей деятельности младший воспитатель семейной воспитательной группы руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, а также Уставом и локальными правовыми актами Учреждения, трудовым договором и настоящей должностной инструкцией.
2.
Квалификационные требования

2.1.
Для исполнения должностных обязанностей младший воспитатель семейной воспитательной группы 

должен знать: нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные; нормативные правовые акты Российской Федерации, Пермского края в области образования, воспитания, социальной работы с детьми и молодежью со всеми дополнениями и изменениями; нормативные правовые акты, применительно к осуществлению должностных обязанностей, и иные нормативные правовые акты, регулирующие порядок, условия оказания социальных услуг, структуру и руководящий состав Учреждения и его структурных подразделений; основные направления и виды деятельности детей, обеспечивающие их духовное и физическое развитие; содержание подготовительной работы к мероприятиям по духовному и физическому развитию детей; виды деятельности детей, обеспечивающие их духовное и физическое развитие; формы и методы организации деятельности детей, обеспечивающей их духовное и физическое развитие; социально-педагогические условия развития у детей актуального социального опыта, социальных представлений и навыков; способы социальной адаптации и реабилитации детей; формы и методы профилактики социальных девиаций; способы выявления индивидуальных особенностей детей и учета их при организации коллективной деятельности; формы и методы индивидуальной работы с детьми; особенности психологического и физического развития детей; требования СанПиН к составлению распорядка дня: подходы к организации повседневной жизнедеятельности детей в соответствии с распорядком дня; формы и методы проведения мероприятий с детьми в соответствии с распорядком дня; способы изучения ситуаций жизнедеятельности детей для выявления их потребностей; социально-педагогические методы профилактики отклоняющегося поведения детей; требования охраны труда, жизни и здоровья детей; санитарно-гигиенические требования к организации работы с детьми; способы обеспечения связи с родителями (лицами, их заменяющими) и осуществления контакта с родителями (лицами, их заменяющими);
должен уметь: планировать мероприятия по духовному и физическому развитию детей; осуществлять подготовку мероприятий по духовному и физическому развитию детей; организовывать деятельность детей в ходе мероприятий по их духовному и физическому развитию; оказывать содействие в развитии у детей актуального социального опыта, социальных представлений и навыков; осуществлять мероприятия по социальной адаптации и реабилитации детей; учитывать индивидуальные особенности детей при проведении мероприятий по их духовному и физическому развитию, социальной адаптации; составлять распорядок дня с учетом возрастных особенностей детей и требований СанПиН, организовывать повседневную жизнедеятельность детей в соответствии с распорядком дня; осуществлять подготовку и проведение мероприятий с детьми в соответствии с распорядком дня; анализировать ситуации жизнедеятельности детей для выявления их потребностей; применять социально-педагогические методы профилактики отклоняющегося поведения детей; организовывать взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими). 
2.2.
Для исполнения должностных обязанностей младший воспитатель должен обладать навыками взаимодействия с детьми разного возраста, а также их с родителями (лицами, их заменяющими); планирования своей деятельности, составления установленной отчетности, работы с документацией: оформление документов и организация работы со служебными документами в соответствии с установленными требованиями, основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием на уровне уверенного пользователя, а также с программным обеспечением; соблюдать требования кодекса этики, правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда; правила и нормы техники безопасности; правила и нормы производственной санитарии и противопожарной защиты. 
3. Должностные обязанности

Младший воспитатель:
3.1. Качественно, в полном объеме и в установленные сроки оказывает социально-бытовые, социально-медицинские, социально-педагогические, социально-трудовые услуги клиентам в соответствии с индивидуальной программой получателя услуг (далее – ИППСУ) и индивидуальной программой реабилитации семьи и детей (далее – ИПР). Вносит сведения об их реализации в АИС «Процесс-Оптима».
3.2. Принять ребенка (воспитанника), находящегося на попечении администрации Учреждения, на воспитание в СВГ и создать ему надлежащие жилищно-бытовые условия. 
3.3. Обеспечивать совместно с медицинскими работниками сохранение и укрепление здоровья несовершеннолетних, проводит мероприятия, способствующие психофизическому развитию несовершеннолетних.

3.4. Учитывать рекомендации специалистов Учреждения, касающиеся оздоровления воспитанника, программы его дальнейшей реабилитации.
3.5. Обеспечивать реализацию индивидуальной программы реабилитации ребенка, разработанной специалистами Учреждения.

3.6. Проводить повседневную работу с несовершеннолетними в рамках жизнедеятельности СВГ. 

3.7. Организовать соблюдение несовершеннолетними режима дня, подготовку ими домашних заданий.
3.8. Осуществлять свою деятельность согласно плану на отчетный период, заполняет соответствующую документацию и вести отчетность выполненной работы с соблюдением сроков и форм отчетности.
3.9. Во взаимодействии с психологом:
3.9.1. Создавать условия для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации несовершеннолетних.

3.9.2. Планировать и проводить с несовершеннолетними, на основе изучения их индивидуальных особенностей и рекомендаций психолога, коррекционно-развивающую работу.

3.9.3. Использовать разнообразные приёмы, методы и средства воспитания.
3.9.4. Формировать у несовершеннолетнего позитивного опыта жизни в семье, представления об особенностях поведения и функциях всех членов семьи.
3.9.5. Способствовать преодолению негативного жизненного опыта несовершеннолетнего на основе изучения истории его развития и воспитания. 

3.10. Во взаимодействии с социальным педагогом:

3.10.1. Создавать условия для получения ребенком образования. 

3.10.2. Оказывать несовершеннолетним помощь в обучении, обеспечивает посещение ребенком образовательного учреждения, организует досуг и получение ребенком дополнительного образования.
3.10.3. Организовать с учётом возраста несовершеннолетних работу по самообслуживанию, соблюдению ими правил по технике безопасности, инструктажи.
3.10.4. Способствовать проявлению у несовершеннолетнего интереса к определённому виду деятельности.

3.10.5. Вести целенаправленную работу по коррекции поведения, эмоциональной сферы личности ребенка, преодолению вредных привычек.
3.11. Проводить перед выполнением тех или иных работ для несовершеннолетнего обязательного инструктажа и обучают детей рациональным приемам и правилам безопасности при их выполнении.
3.12. Сохранять конфиденциальность информации о ребенке и его кровной семье.

3.13. Содействовать общению воспитанника с родственниками, по рекомендациям, выданным психологом и социальным педагогом, если это не противоречит его интересам. В случае, если

родственники вышли на связь самостоятельно, обязательно известить об этом заведующего сектором. 
3.14. Незамедлительно сообщать администрации Учреждения о болезни, несчастном случае или незапланированном уходе воспитанника из семейной воспитательной группы, о временном отъезде и перемене места жительства, объявившихся родственниках, а также других обстоятельствах, которые могут повлиять на воспитание и развитие ребенка.
3.15. Вести учет прихода и расходования средств на содержание ребенка, предоставлять регулярные отчеты об израсходованных средствах в бухгалтерию Учреждения в установленной форме.
3.16. Систематически повышать свою квалификацию: прохождение обучения, аттестации на соответствие занимаемой должности (в установленном порядке), супервизии.

3.17. Участвовать в разработке методических материалов, во внедрении и апробации новых технологий, посещении организационных совещаний, производственных собраний.
4. Права

Младший воспитатель вправе:
4.1. Получать информацию о состоянии здоровья, причинах помещения ребенка в учреждение, особенностях его личности и поведения и другие необходимые для работы сведения, с учетом соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его кровной семье. 
4.2. Запрашивать и получать от администрации Учреждения психологические, педагогические консультации, экстренную и систематическую помощь в решении социальных проблем воспитанников.

4.3. Присутствовать при проведении выездной проверки СВГ  и знакомиться с материалами данной проверки.

4.4. Получать информацию о семье, в которой над ребенком (детьми) может быть установлена опека, оформлено усыновление; принимать участие в выборе семьи, готовить ребенка (детей) к переходу в нее.

4.5. Предпринимать меры по защите прав и интересов воспитанника в рамках своей деятельности. 
4.6. Повышать свою квалификацию и проходить аттестацию в установленном порядке.

4.7. Знакомиться с проектами решений администрации Учреждения, касающихся его деятельности. 

4.8. Запрашивать лично или по поручению заведующего сектором сопровождения СВГ у заведующих и специалистов других подразделениями и филиалов Учреждения информацию и документы необходимые для выполнения должностных обязанностей.

4.9. Запрашивать содействие в решении возложенных на него задач специалистов других подразделений и филиалов Учреждения. 
4.10. Вносить предложения по созданию условий необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей.
4.11. В пределах своей компетенции сообщать заведующему сектором сопровождения СВГ о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.
4.12. Выступать с обобщением опыта своей работы на семинарах, научно-практических конференциях и публиковать статьи в профессиональных журналах и сообществах, представлять на официальном сайте Учреждения и официальной страничке группы «Интернет -конференция» на платформе социальной сети «ВКонтакте».

5. Ответственность

5.1. Младший воспитатель несет дисциплинарную, административную и иную предусмотренную федеральными законами и законами Пермского края ответственность за исполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, а также, за:

5.1.1 жизнь, здоровье несовершеннолетних, принятых в семью;

5.1.2.действия, унижающие честь и достоинства участников СВГ;

5.1.3. разглашение конфиденциальной информации, ставшей известной в процессе исполнения трудовой функции;

5.1.4. сохранность вещей, документов, ценностей,  переданных вместе с ребенком;

5.1.5.ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, приказов и поручений заведующего сектором сопровождения СВГ;
5.1.6. неисполнение мероприятий ИПР, содействующих воспитанию и развитию несовершеннолетних; 

5.1.7.нарушение, допущенное в процессе осуществления своей деятельности;

5.1.8. нарушение локальных актов, в том числе правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

5.1.9. нарушение правил техники безопасности и противопожарной защиты;
5.1.10.нарушение санитарно-эпидемиологического режима.
6. Служебные взаимоотношения

В процессе работы по согласованию администрации Учреждения или заведующего сектором взаимодействует с заведующими и специалистами других подразделений и филиалов Учреждения, а также со специалистами иных сфер и ведомств города Перми и Пермского края, а также субъектов РФ.

7. Порядок пересмотра инструкции

7.1. В должностную инструкцию с учетом требований времени и специфики деятельности отделения могут быть внесены изменения и дополнения, которые утверждаются директором Учреждения в установленном порядке.

7.2. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии 
Приложением 1 к Приказу Министерства социального развития Пермского края 
от 07.09.2010 N СЭД-33-01-01-254 Государственный стандарт Социального обслуживания населения пермского края "Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг», Трудовым кодексом РФ, Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 09.02.2015 года № 8 «Об утверждении СанПиН 2.4.3259-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» с учетом профессионального стандарта, утвержденного Министерством труда и социальной защиты РФ от 10.01.2017 г. № 10н, Приказом Минтруда России от 05.12.2018 N 769н «Об утверждении профессионального стандарта «Няня (работник по присмотру и

уходу за детьми)» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2018 N 53158), Приказом Минтруда России от 10.01.2017 N 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.01.2017 N 45406).
С инструкцией ознакомлен и второй экземпляр получен на руки:

________________________________/_________________________/

«____» _____________ 20__ г.

