
 

Аналитическая справка по предоставлению социально-педагогических услуг  

в 2025 году 

Воспитательная, досуговая деятельность, направленная на личностное 

развитие воспитанников и профилактику отклоняющегося поведения 

 

В СРЦН разработан и утвержден пакет документов, регламентирующий 

проведение воспитательной работы с несовершеннолетними в условиях временного 

круглосуточного проживания воспитанников в Центре. Основным документом стала 

Программа воспитания детей (далее – Программа). Цель – реализовать программы 

воспитания, направленные на решение проблем гармоничного вхождения детей в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Вторым документом стал План воспитательной работы. 

С Программой и Планом ознакомлен весь педагогический состав, который в 

течение всего года придерживался тематики при формировании ежемесячных и 

еженедельных планов работы с детьми. 

2025 год был объявлен годом Защитника Отечества. Этот год стал особенным для 

воспитанников и сотрудников Центра. Мы прошли его под знаменем памяти, уважения и 

гордости, посвятив наши усилия и сердца тем, кто защищал и защищает нашу Родину. Год 

Защитника Отечества, отмеченный 80-летием Великой Победы и чествованием 

участников специальной военной операции, стал не просто календарной датой, а глубоким 

осмыслением истории, героизма и преемственности поколений. Главной задачей работы в 

этом году стало формирование у детей чувства глубокой привязанности к своей стране, 

понимания ценности мира и осознания важности защиты Отечества. Мы стремились 

сделать так, чтобы каждый ребенок почувствовал себя частью великой истории, 

наследником славных подвигов. В рамках темы года были проведены:  

• Уроки мужества и встречи с героями: были организованы встречи с ветеранами 

Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов и, конечно же, с 

теми, кто сегодня отстаивает интересы России в зоне специальной военной операции. Эти 

встречи стали для детей настоящим откровением. Живые рассказы о мужестве, стойкости 

и самоотверженности, о том, что значит быть настоящим защитником, оставили 

неизгладимый след в сердцах наших воспитанников. Дети задавали вопросы, слушали с 

замиранием сердца, а главное – видели перед собой реальных героев, чьи подвиги 

вдохновляют. 

• Память о предках "Бессмертный полк" в стенах Центра: велась работа по сбору 

сведений об участниках ВОВ — наших дедушках и бабушках. Из старых фронтовых 

фотографий восстановили портреты. В каждом филиале были оформлены Книги Памяти, 

где собраны воспоминания, письма, наградные документы и многое другое. Кроме этого, 

была организована работа по сбору информации о воспитанниках-выпускниках СРЦН, 

участниках СВО.  

• Творческие проекты: "Письмо солдату", "Рисуем мир": активно использовались 

творческие формы работы. Дети писали трогательные письма солдатам, участвующим в 

СВО, выражая свою поддержку и благодарность. Рисовали рисунки, посвященные миру, 

победе, героям. Эти работы стали не только способом самовыражения для детей, но и 

важным элементом нашей общей работы по воспитанию патриотизма. 

• Экскурсии и тематические мероприятия: посещение музеев боевой славы, 

памятных мест, тематические викторины, конкурсы чтецов и песни, посвященные Дню 

защитника Отечества и Великой Победе. Каждое мероприятие было наполнено смыслом, 

направленным на укрепление связи поколений и формирование уважения к воинской 

доблести. 

Одним из важных моментов в организации воспитательной работы в СРЦН 

является тот факт, что воспитательная работа должна соотносится с целями и задачами 

реабилитации воспитанников. Поэтому при планировании воспитательных мероприятий 



 

всегда учитываются цели и задачи индивидуальной программы реабилитации и 

индивидуального плана предоставления социальных услуг. Учитывая, что основной 

контингент составляют дети,  имеющие негативный социальный опыт и стремящиеся в 

привычную среду, основной целью воспитания является переориентация их на 

общественно-полезную деятельность, формирование позитивных жизненных установок с 

опорой на положительные качества, которые есть у каждого ребенка. 

В Учреждении в рамках годового плана реализовано около 700 досуговых 

мероприятий, в которых приняли участие 100% воспитанников. 

Всего воспитательную работу с детьми проводят 73 педагога. Укомплектованность 

педагогическими кадрами составляет 74%. Средний возраст педагога 55 лет. Все 

педагогические работники обладают достаточной квалификацией, образованием, 

постоянно повышают свой профессиональный уровень. 

В 2025 году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию 9 

воспитателей, на 1 квалификационную категорию 20 педагогических работников, 34 

воспитателя прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

 

 
В 2025 году отмечена работа следующих педагогов учреждения: 

 Благодарственное письмо МТСР ПК – воспитатели  Дубровских Г.В., Дубровских О.В., 

Оборина Л.П.,  Хасанова И.А. (филиал «Росинка»); 

 Почетная грамота МТСР ПК – воспитатели Безматерных Т.А. (базовый стационар 

«Радуга»), Калашникова Н.Н., Борткевич И.Г. (филиал «Милосердие»); 

 Благодарственное письмо Уполномоченного по правам ребенка в Пермском крае – 

воспитатели Милованова М.Ф., Чечкина Т.И. (базовый стационар «Радуга»), социальный 

педагог Нестерова И.В. (филиал «Милосердие»); 

 Диплом за лучшее выступление РЦ ЦПД г. Перми – воспитатель Винникова Ю.В. 

(базовый стационар «Радуга»). 

 

3.1. Организационно-педагогическая деятельность 

Для стандартизации работы педагогов всего учреждения в 2025 году проведены 

следующие мероприятия: 

 консультирование, анализ документации, посещение занятий, сопровождение 

педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

подготовка к аттестации;  

 изучение нормативно-правовой базы, участие в подготовке локальных актов, в 

том числе, внесение изменений в должностные инструкции воспитателей с учетом новых 

требований; 

 организация и приобретение оборудования, дидактического и наглядного 

материала в группах; 

 обмен опытом с педагогами и методистами СО(м)П стационаров. 

Контрольно-аналитическая деятельность предполагает регулярный контроль за:   

3% 

38% 

59% 

Стаж работы  

педагогических работников 

от 5 до 10 
лет 

от 10 до 20 
лет 

более 20 лет 

55% 

45% 

Образование  

педагогических работников 

Высшее 

Среднее 



 

 ведением журналов, текущей документацией, соблюдением режима дня 

воспитанников; 

 качеством реализации Программы воспитания, мероприятий плана 

воспитательной работы, проведения досуговых мероприятий, своевременностью внесения 

информации в ЕАИС «Оптима»; 

 использованием наглядно-дидактического материала при проведении занятий и 

мероприятий в группах, использованием интерактивных форм и групповых форм работы, 

социальных проб и практик и т.п. 

 

3.2. Мероприятия, направленные на стабилизацию педагогического 

коллектива и профилактику профессионального выгорания 

Актуальность этой темы обусловлена возрастающими требованиями со стороны 

общества к личности педагога, так как профессия воспитателя, а особенно воспитателя 

СРЦН обладает огромной социальной важностью. Способность к сопереживанию 

(эмпатии) признается одним из самых важных профессиональных качеств, однако 

практическая роль эмоций в профессиональной деятельности оценивается противоречиво. 

Можно сказать, что педагога не готовят к возможной эмоциональной перегрузке, не 

формируют у него (целенаправленно) соответствующих знаний, умений, личностных 

качеств, необходимых для преодоления эмоциональных трудностей профессии. 

Воспитатель, работающий с детьми в СРЦН в большей степени, чем другие 

сотрудники, подвержен влиянию «выгорания». Это связано с тем, что профессиональный 

труд педагога отличает очень высокая эмоциональная загруженность. Тяжелые 

жизненные ситуации и запущенность как педагогическая, так и эмоциональная 

воспитанников Центра повышают вероятность возникновения выгорания у наших 

педагогов. Именно поэтому, в целях профилактики профессионального выгорания, 

проводится цикл занятий для педагогов с привлечением специалистов разных сфер 

деятельности. Из 73 педагогов в нем приняли участие 32, получив положительный заряд 

эмоций и высказав пожелание в дальнейшем продолжить такого рода деятельность. 

Проведены занятия: 

- арт-терапия (интуитивное рисование под музыку) – приняли участие 7 чел.; 

- ароматерапия (ароматерапевт Копытова Т.)) – приняли участие 17 чел.; 

- игровая терапия (совместные настольные игры) – приняли участие 8 чел. 

В Центр приглашаются специалисты, с помощью которых педагоги могут 

переключиться с работы на отдых. Такие занятия позволяют услышать себя и вернуться к 

детям с восполненным внутренним ресурсом и повышенной эмоциональной 

устойчивостью, тем самым профилактируя выгорание. 

Также, сотрудники посещают концерты и развлекательные мероприятия, билеты на 

которые предоставляются социальными партнерами и Министерством труда и 

социального развития Пермского края. 

 

В 2026 году планируется: 

1. Продолжить плановую работу по привлечению молодых кадров к работе 

воспитателем. 

2. Повышать профессиональные компетенции всем педагогическим работникам 

через онлайн-семинары, методические объединения, дистанционную супервизию.  

3. Развивать корпоративную культуру (в том числе, через выездные мероприятия 

для сотрудников, направленные на профилактику эмоционального выгорания и сплочения 

коллектива). 

4. Привлекать к сотрудничеству социальных партнеров для работы с 

педагогическим коллективом. 

5. Стандартизировать пакет документов воспитателя. 

 



 

3.3. Организационно-воспитательная деятельность (воспитанники) 

При организации воспитательной работы педагоги СРЦН учитывают особенности 

личности ребенка, его семейную историю, состояние здоровья. Дети, поступающие на 

реабилитацию в учреждение, очень часто, как отмечалось ранее, имеют негативный 

социальный опыт, наблюдается снижение доверия ребенка к взрослым, родителям, 

педагогам, примитивизация сознания детей, рост агрессивности, жестокости, цинизма, 

грубости, за которыми на самом деле скрываются страх, одиночество, неуверенность, 

непонимание и неприятие будущего. Все эти тенденции учитываются при планировании 

воспитательных мероприятий.  

Воспитательная работа направлена на приобщение детей к традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в обществе, активному участию в 

социально-значимой деятельности, в совместной деятельности ребенок - взрослый, 

волонтѐрскому движению, включению в досуговые мероприятия законных 

представителей и т.п. 

 

3.4. Развлекательные мероприятия 

Традиционные, тематические, выездные мероприятия, экскурсии, онлайн-

мероприятия и т.д. 

Досуг является важным элементом воспитательной работы. Досуговые 

мероприятия оказывают значительное влияние на социализацию личности воспитанника, 

что непосредственно влияет на его личностный рост, расширяет кругозор, ребенок 

научается планировать свое время и проводить его с пользой для себя.  

В СРЦН приглашаются интересные, успешные люди из разных сфер деятельности, 

которые делятся своей историей успеха, знакомят ребят со своей профессией, бизнесом. С 

помощью волонтеров организуются экскурсии, социальные пробы и практики, квесты и 

т.п. Так, за 2025 год мы сотрудничали с 45 социальными партнерами. 

Воспитанники участвуют в традиционных мероприятиях: День защитника 

Отечества, 8 Марта, День Победы, День пропавших детей, День Знаний с проведением 

торжественной линейки, День Воспитателя, День матери, Новый год и т.п. 

Очень яркими и запоминающимися стали такие мероприятия, как: конкурс чтецов 

«Поэзия русской зимней природы», марафон быстрых мастер-классов «10 талантов за 

час», «Всемирный день «Спасибо», вечер Юмора «Один в один», «Проводы масленицы», 

развлекательное мероприятие «Пусть всегда будут дети», развлекательная программа 

«Лето – чудная пора!», развлекательная программа «Дискотека с мыльными пузырями», 

спортивно-развлекательное мероприятие «Игры из детства», танцевальная вечеринка 

«Летний фейерверк», комплексное мероприятие «Путешествие в подводный мир», 

спортивная игра «Ах, лето…», познавательное мероприятие «Азбука семьи», вечер 

славянской музыки «В гостях у солнца», музыкальная программа «Улыбнулось 

солнышко», конкурс талантов «Восходящие звѐздочки», познавательно-игровая 

программа «Поговорим о доброте» (ко дню доброты), игровая программа «Вместе 

дружная семья», конкурсно-развлекательная программа «Семь плюс Я получается семья», 

развлекательно-психологический тренинг «Я самая», игра-розыгрыш «Индейцы великих 

равнин», квест-игра «Пермская солянка», шоу «Битва хоров», интеллектуальная игра 

«Что? Где? Когда?», праздничное мероприятие «Отец. Отчество. Отечество», 

театрализованная программа «Мамины сказки», музыкальная гостиная по произведениям 

П.И. Чайковского, игровая программа «Рождество идет по свету», развлекательные 

программы «Богатырские забавы», «А, ну-ка, парни!», «Самые классные – девчонки 

наши!»,  конкурсно-игровая программа «Модный приговор», игровая программа «Один в 

один», «Проводы русской зимы», познавательная экскурсия «Музей народного добра», 

конкурсно-игровая программа «Самый сильный! ,празднично-игровая программа «День 

защиты детей», праздничная программа «День семьи, любви и верности», 



 

интеллектуальная игра «Поле чудес», театрализованные представления к Новому году в 

каждом филиале и т.д.  

Также в 2025 году большое внимание уделялось выездным мероприятиям, которые 

рассматривались не только как возможность расширения кругозора детей, но и как 

элемент социализации. Дети учились соблюдать правила в поездке, подбирать одежду под 

мероприятия (соблюдение дресс-кода, подбор макияжа для девочек), отрабатывали 

навыки поведения на общественных мероприятиях, в учреждениях культуры, спортивных 

соревнованиях. 

Воспитанники успели побывать в киноцентрах «Кристалл», «Синема» и 

«Киномакс», посмотрели представления «Балета Евгения Панфилова», спектакли 

Пермского краевого колледжа искусства и культуры, насладились программами в 

Органном концертном зале Пермской филармонии, посмотрели спектакли в Пермском 

театре оперы и балета, и Академическом театре-театре, театре «Туки-Луки», побывали на 

экскурсиях в музее «Подпольная типография»  и «Музее Пермского Воинства», в 

Пермских библиотеках им. А.М. Горького, им. А.С. Пушкина, им. Л.Н. Толстого, им. А.П. 

Чехова и др., Пермской государственной художественной галерее, прогулялись по 

набережной р. Камы, посетили Пермский краеведческий музей, «Музей технической 

миниатюры», «Музей кукол», «Музей пожарной охраны», «Дом Мешкова», «Музей юнг», 

ознакомились с экспозициями «Поезда Победы» и поезда «Молотов», посетили выставку 

«Оружие Победы» на заводе им. Шпагина, приобщились к профессиям на керамическом 

производстве компании «Ангамара» и кожевенной мастерской, посмотрели представления 

в Пермском государственном цирке, Зоопарке, «болели» за пермские команды по футболу 

и баскетболу, посетив матчи на стадионе «Звезда» и УДС «Молот», восхитились видами 

Белогорского монастыря и чудесами Кунгурской ледяной пещеры. Весело и интересно 

провели время в развлекательном центре «Акула-парк», на аттракционе виртуальной 

реальности «Виар-арена», дважды совершили прогулку на теплоходе по реке Кама и т.д. 

 

100% дошкольников в возрасте от 3 до 7 лет приняли участие в развлекательных 

мероприятиях. В 2025 году они составили 15 % от всего количества воспитанников. 

 

 

 

Всего проведено 686 досуговых мероприятий, в которых приняло участие 595 

воспитанников в возрасте от 3 до 17 лет. 

В учреждении создаются такие условия, при которых у воспитанников старшего 

возраста, возрастает роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя, участия до 

организатора). Именно по этой причине важную роль в воспитательной работе уделяется 

детскому самоуправлению. В стационарах создан Совет самоуправления. Здесь подростки 

могут выступить как организаторами, так и активными создателями мероприятий: они 
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Возрастные категории участников мероприятий 

3-7 лет  8-10 лет 11-17 лет 



 

самостоятельно готовили мини-презентации по разным темам, организовывали и 

проводили для малышей подвижные игры на улице, чтение сказок, экологические акции 

по уборке территории и сбору вторсырья (макулатура, пластиковые крышки, батарейки), 

выступали перед аудиторией, тем самым отрабатывая навык подбора и анализа 

материалов, подготовки их для публичного выступления, умения работать с интернет 

ресурсами и т.п. Участие приняло 17 воспитанников. 

Поддержка детского самоуправления в Учреждении помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а воспитанникам предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Воспитанники в 2025 году приняли участие в следующих конкурсах, концертах и 

соревнованиях: 

 Региональный отборочный тур интеллектуального конкурса «Ума палата» 

(команда филиала «Милосердие» заняла 1 место); 

 Фестиваль Приволжского федерального округа «Вернуть детство» в г. Уфа – 

команда 5 чел. представляли Пермский край в игре «Ума палата»; 

 Краевая выставка прикладного творчества «МастерОК Прикамья – 2025»; 

 Краевой конкурс «Звездочки Прикамья-2025»; 

 Фестиваль «Кулинарные фантазии»; 

 Семейный форум в «Пермь-экспо»;  

 Всероссийские онлайн-конкурсы «Космос над нами», «Улица, полная красок», 

«Здравствуй лето», «Удивительный конструктор», «В гостях у мишки»; 

 Фестиваль спорта «Здоровье нации – достояние России»; 

 Конкурс музыкального творчества «Хрустальные звездочки»; 

 Межмуниципальный семейный праздник «ТЫР ДОЗ»; 

 Краевой конкурс детского творчества «Созвездия талантов»; 

 Конкурс чтецов к Дню защитника Отечества от ГУ МВД России г. Перми; 

 Краевой конкурс «Читаем Альберта Лиханова: книги о совести и доброте»;  

 Краевой конкурс видеороликов Конкурс «Поколение киберграмотных»;  

 Тематический конкурс детского художественного творчества «Этот день 

Победы…»; 

 Краевой конкурс детского и юношеского художественного творчества 

«Полезные сказки о безопасности»; 

 Праздничный концерт, посвященный Дню Победы, для ветеранов 

геронтологического центра; 

 Поздравительный концерт для сотрудников ПДН ГУМВД России по г. Перми; 

 Конкурс творческих работ «Инспектор по делам несовершеннолетних глазами 

детей»;  

 Фестиваль «Полет без границ»; 

 Финансовая эстафета;  

 Кулинарные мастер-классы по проекту БФ «ПОКОЛЕНИЕ АШАН» «Доступное 

домоводство» (б/с «Радуга») и др.  

Конкурсы, выставки работ на уровне Учреждения: 

 Конкурс чтецов «Поэзия русской зимней природы»;  

 Конкурсы рисунков по противопожарной и дорожной тематике; 

 Выставка рисунков «Весна прекрасная пора»; 

 Выставка рисунков «Моя мама – самая красивая» - к Дню матери; 

 Конкурс поделок из природного материала «Осенняя сказка»; 

 Конкурс новогоднего оформления окон «Чудесные узоры»; 

 Конкурс новогодних поделок «Мастерская Деда Мороза»; 



 

 Конкурсы рисунков «Осенняя фантазия», «Зимушка-зима», «Яркие краски лета», 

«Права ребенка в рисунках детей» и т.д.;   

 Шахматный турнир; 

 Турнир по настольному теннису; 

 Турнир по мини-футболу и др. 

 Концертные программы к календарным и традиционным праздникам. 

 

Мероприятия гражданско-правовой направленности 

Мероприятия направлены на формирование сопричастности к истории Российской 

Федерации, знаний ее наиболее уникальных особенностей географии, ее 

этнокультурному,  климатическому и природному разнообразию, формирование 

национальной идентичности, изучение истории своей малой Родины, еѐ уникальности, 

истории своей семьи через историю Родного края. Мероприятия гражданско-правовой и 

патриотической направленности проводятся совместно с волонтерами и общественными 

организациями.   

Всего за отчетный период проведено 292 мероприятия. Самими яркими из них 

были: 

 Акция «Согревая сердца» (выездной концерт, видеопоздравления и подарки к 

праздникам для ветеранов геронтологических центров г. Перми и г. Добрянка; 

 Акции: «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Стена памяти», «Подарок 

ветерану», «Свеча памяти»; 

 Проект «Аллея славы» (оформление выставки «Они защищали Родину»); 

 Литературно-музыкальная композиция «И помнит мир спасѐнный»; 

 Цикл занятий о ВОВ «Родина-мать зовѐт!»; 

 Военно-спортивная игра «Зарница»; 

 Военно-спортивное соревнование «КУБОК ПАРМЫ» в СК им. В.П. Сухарева; 

  «Есть такая профессия - Родину защищать!» встреча с Ветераном Боевых 

Действий ст. прапорщиком Р.Ю. Хусеновым;  

 «Дети войны» встреча с интересными людьми – Боталова Т.А. 

 Встреча с участником СВО – Степановым Д.А.;  

 Живой разговор с журналистом Калининым М.А. 

 Прослушивание аудиокниги о Перми; 

 Цикл ежемесячных бесед о профессиях, защищающих Родину (День 

пограничника, День космических войск в России, День ВДВ, День военного 

разведчика и т.д.); 

 Международный многожанровый военно-патриотический конкурс-фестиваль 

«Победный каскад»; 

 Конкурсы рисунков «Миру – мир, мы против войны!», «Я рисую права 

человека»; 

 Онлайн-экскурсия «Пермь в годы ВОВ»; 

 Познавательные экскурсы: «Подвигом славны твои земляки»; 

 Неделя военной книги «Читаем о войне»; 

 Конкурс военной песни «Битва хоров»; 

 Митинг «Помним! Гордимся!»; 

 Литературно-музыкальная композиция «Юность, опаленная войной»; 

 Цикл бесед о ВОВ «Родина-мать зовѐт!» 

 Виртуальные экскурсы: «Города – герои ВОВ»; «Великая Отечественная 

глазами противника» и др. 

 

В рамках «Всероссийского дня правовой помощи детям» 20.11.2025 проведены 

интерактивные информационно-познавательные квесты, квизы, викторины на правовую 



 

тематику, просмотры видеосюжетов и презентаций, консультирование, встречи с 

сотрудниками ведомств: прокуратуры, ПДН ОП УМВД России по г. Перми, КДНиЗП, 

службы судебных приставов, ГУФСИН, коллегии адвокатов. Воспитанники получили 

знания в области защиты своих прав, вспомнили об обязанностях, предусмотренных 

законодательством, и узнали о работе детского телефона доверия, как о важном 

инструменте получения психологической и юридической помощи в трудных ситуациях. 

Особое внимание было уделено консультированию по правовым вопросам взрослых и 

детей. Специалисты предоставили квалифицированную помощь в решении конкретных 

проблем, разъяснили нормы законодательства и помогли разобраться в сложных 

ситуациях. К 20 ноября оформлены стенды с информацией на правовую тематику,  

выставка рисунков «Права ребенка в сказках». 

Ежегодно во всех стационарах проводится профилактическое мероприятие «Поезд 

безопасности» с участием представителей ГИБДД, МЧС, ПДН ОП, службы кинологов и 

пожарной службы.   

В рамках недели правовой помощи детям с 07.07.2025 по 13.07.2025 проведены 

мероприятия: деловая игра «Все люди рождаются свободными и равными в своем 

достоинстве и правах», конкурсно-игровая викторина «Юные знатоки права», круглый 

стол «Закон – порядок, здоровый образ жизни», профилактические встречи с участием 

представителей ПДН ОП УМВД России по г. Перми и г. Добрянка, личная встреча с 

судьей Добрянского районного суда Пермского края Гусельниковым О.П., экскурсия в 

Индустриальный районный суд, оформлена выставка рисунков «Права ребенка в рисунках 

детей», в течение всего года консультации юрисконсультов центра для воспитанников по 

правовым вопросам. 

Инспекторами ПДН, закрепленными за стационарами, на постоянной основе 

проводятся профилактические мероприятия, направленные на повышение правовой 

культуры и грамотности воспитанников учреждения и их родителей. Так же 

воспитанников знакомили с правилами безопасного поведения на улице, проводились 

индивидуальные беседы с воспитанниками, склонными к совершению противоправных 

действий, организована экскурсия в музей ГУ МВД. 

Так, в течение 2025 года проведено 377 мероприятий, направленных на 

профилактику противоправного поведения воспитанников. В постоянном режиме во всех 

стационарах воспитателями проводятся профилактические мероприятия по 11 

направлениям: ЖО, терроризма, экстремизма, правонарушений, употребления ПАВ, 

пропусков учебных занятий, буллинга, суицидального поведения, социально-значимых 

заболеваний, с/у, безопасность с интернете, правила поведения при ЧС,  согласно 

циклограмме профилактической работы.  

Организован дополнительный вид добровольческой деятельности – помощь 

участникам СВО: 

 изготовление сухого душа; 

 плетение маскировочных сетей; 

 письма поддержки бойцам СВО, поздравления с праздниками 23 февраля, День 

Победы, Новый год; 

 изготовление мыла; 

 акция «С любовью и верой из дома» - сбор гуманитарной помощи для 

участников зоны СВО + сувениры, открытки, письма поддержки (посылки передаются 

через центры гуманитарной помощи СВО). 

Мероприятия гражданско-патриотического характера дают возможность 

воспитанникам узнать больше информации о нашей стране, ее подвигах, заслугах и 

взрастить уважение к ней. 

 

 

 



 

Спортивные/трудовые мероприятия 

Огромную роль в социальной реабилитации воспитанников играет вовлечение в 

трудовую деятельность. Дети, поступающие в социально – реабилитационный центр, 

зачастую не способны выполнять простейшие трудовые операции. В процессе 

приобщения к самообслуживанию воспитанники получают навыки ручного труда, учатся 

выполнять уборку комнат, дежурить в столовой, стирать мелкие вещи, организовывать 

свой быт, ухаживать за цветами и т.д. 

Ежегодно организовывается занятость подростков в форме трудовых отрядов 

«Муравейник» - филиал «Милосердие», б/с «Радуга», «Ромашка» - филиалы «Доверие», 

«Родник», «Добродел» - филиал «Росинка». Период работы: июнь – август месяцы. Ребята 

работали на территории СРЦН: посадили и вырастили картофель, морковь, зелень, 

огурцы, томаты, высаживали рассаду на клумбы, рыхлили, пололи, поливали, с любовью 

ухаживали за цветниками, грядками и теплицей. Нет сомнений в том, что у 

воспитанников, все это формирует прочные трудовые навыки. Общение с природой 

делает детей более спокойными, душевными, открытыми. Таким образом, подростки, 

занятые полезной деятельностью, смогли приобрести новые социальные умения и навыки, 

новый позитивный жизненный опыт. Каждый находил для себя работу по душе, что 

является основным принципом воспитания трудолюбия в детях с малых лет. В трудовом 

отряде создана атмосфера сотрудничества, дружелюбия и равноправного партнерства 

между детьми. 

С целью формирования интереса к труду, привития навыков и создания условий 

для творческой деятельности воспитанники вовлекаются в работу творческих мастерских, 

оформлению помещений к праздникам.  

Перед началом всех работ с воспитанниками проводились инструктажи по охране 

труда и технике безопасности с записью в журнале. 

В трудовом отряде приняли участие 132 человека. 

Во всех филиалах в течение всего отчетного периода с детьми проводились 

разнообразные мероприятия, показывающие роль труда в жизни человека: 

 Операция  «Трудовой десант», субботники; 

 Операция «Сбор макулатуры»; 

 Акция «Крышечки добра»; 

 Акция «Сбор батареек»; 

 участие в Чистых играх «Утиное болото» (филиалы «Доверие», «Родник»); 

 Акция «Вторая жизнь пластиковой бутылки» (филиал «Милосердие»); 

В трудовом «Отряде мэра» были официально устроены через администрацию 

района и работали в летний период 2 воспитанника (б/с «Радуга» - 1 чел., филиал 

«Милосердие» - 1 чел.). 

К важнейшим разделам воспитательной работы относится спортивное направление. 

Выделение данного приоритета дает детям знания и навык ведения здорового образа 

жизни, что формирует одну из главных жизненных ценностей.  

В рамках ЗОЖ организовано 254 мероприятия, из них самыми значимыми стали: 

 Турнир по мини-футболу на «Кубок защитника Отечества» между командами 

стационаров СРЦН, проводился в филиале «Росинка»; 

 Фестиваль спорта «Здоровье нации – достояние России» по ВФСК ГТО; 

 Спортивный мастер-класс «Ты – в игре!»: занятия с тренером по футболу, 

волейболу, дворовые игры; 

 Выезд в верѐвочный парк «Ранчо»; 

 Лыжная база – прохождение лыжной трассы; 

 Открытая тренировка от «Дети спорта»; 

 Выезды на баскетбольные матчи, чемпионат офицерской хоккейной лиги в УДС 

«Молот»; 



 

 Спортивная эстафета «Веселые старты»; 

 Военно-спортивная игра «Зарница»; 

 Спортивный мастер-класс «Ты – в игре!»: занятия с тренером по футболу, 

волейболу, баскетболу, боксу, дворовые игры; 

 Занятия по йоге; 

 Выход на каток, катание на коньках; 

 Посещение бассейна «Уральская Венеция»; 

 Спортивные соревнования по стритлифтингу г. Нытва; 

 Соревнования по стритлифтингу г. Пермь фитнес клуб «Легенда»; 

 Городские спортивные соревнования по бегу (г.Добрянка);  

 Городские соревнования по теннису (г. Добрянка); 

 Районные соревнования по футболу (г. Добрянка); 

 Военно-спортивное мероприятие под эгидой филиала РСБИ Пермского края 

Региональные игры боевых искусств «Кубок Пармы» в СК им. В.П. Сухарева; 

 Весенний турнир по футболу ДФК «Династия» крытый футбольный манеж 

«Пермь Великая». 

 

Профориентационные мероприятия 

Профориентационная работа в СРЦН проходит в три этапа.  

Первый этап связан с расширением кругозора воспитанников в обширном мире 

профессий на воспитательных мероприятиях группы и общих мероприятиях. Данный этап 

включает проведение бесед, дискуссий, групповых занятий, также включает 

информационную работу, диагностику, встречи с представителями различных профессий; 

Второй этап включает практические занятия, мастер-классы, социальные пробы и 

социальные практики, экскурсии на различные производства; 

Третий этап – заключительный – обучение способам принятия решений о выборе 

профессии, определение готовности к самостоятельному выбору профессии, 

«погружение» в проблему выбора профессии, поступление в колледж, техникум, 

временное трудоустройство и т.д. 

Многоуровневый подход предполагает работу по профориентации воспитателей, 

старшего воспитателя, психолога, юрисконсульта, социальных партнѐров, ЦЗН. 

Так в 2025 году проведено:  

 посещение выставки «Образование и карьера»; 

 участие в проекте «Планета здоровья» - «Юный фармацевт»; 

 участие в дне открытых дверей Центрального банка РФ, экскурсия «Факты о 

деньгах»; 

 экскурсия в СБЕР; 

 экскурсия на обувное производство «Трек»; 

 экскурсия на гончарное производство «Ангамара»; 

 экскурсия на пороховой завод; 

 экскурсия по производственным подразделениям АО «РЕДУКТОР-ПМ» с 

посещением учебного заведения ПТПИТ, где обучают рабочим профессиям; 

 тематические встречи с представителями ЦЗН (тестирование по профессиям, 

знакомство с интернет-ресурсами по поиску работы, трудовое законодательство и 

нормативные аспекты трудоустройства несовершеннолетних, льготы и гарантии детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей при устройстве на работу или при 

постановке на учет в ЦЗ); 

 посещение ярмарки вакансий несовершеннолетних «Хочу работать» в Кадровом 

центре «Работа России»; 

 практические мастер-классы по кулинарии в сети кафе «Хуторок»; 

 практическое занятие в технопарке «Кванториум»; 



 

 групповые занятия: «Кем быть», тренинг «Выбор профессионального пути», 

игровая программа «Выбор профессии – выбор будущего», тестирование «Помощь в 

профессиональном самоопределении», и т.д.; 

 оформление стенда «Востребованные профессии»;  

 экскурсии по рабочим местам сотрудников центра; 

 участие в кулинарном фестивале «Кулинарные фантазии»; 

 выставка рисунков «Все профессии нужны – все профессии важны»; 

 встречи с представителями различных профессий: журналистом Букатовой А.Е., 

известным спортсменом-боксером Пирог Д.Ю., футболистами спортивного клуба 

«Амкар» - капитаном команды Сосланом Таказовым и полузащитником Львом 

Толкачевым, Уполномоченным по правам ребенка в Пермском крае Денисовой С.А., 

бизнесменом Эдуардом Караваевым, спортивным комментатором Дмитрием 

Губерниевым, ароматерапевтом Копытовой Татьяной, стилистом-парикмахером салона 

«Indial» и др.  

Также дети раскрыли свои кулинарные способности, познакомились с 

профессиями повар, бармен на мастер-классах, организованных Благотворительным 

фондом «Лавка желаний».  

Всего за 12 месяцев 2025 года организовано 249 мероприятий, направленных на 

профессиональную ориентацию. 

Актуальность профориентационного направления подтверждается тем, что 

воспитанники на выходе имеют представление о большом количестве профессий и им 

проще определиться с выбором в будущем. Таким образом, они смогут направить фокус 

на заинтересовавшее их направление. 

 

 

По итогам 2025 года мы видим, что досуговая деятельность является 

преобладающей.  

 

 Участие в  общероссийском общественно-государственном движении детей 

и молодежи «Движение Первых» Пермского края  

На базе ГКУСО ПК СРЦН создано первичное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

Пермского края. 

Официально зарегистрированы на сайте «Движение Первых» - 21 человек - члены 

первичного отделения ГКУСО ПК СРЦН. Из них: базовый стационар «Радуга» - 6 чел., 

филиал «Росинка» - 6 чел., филиал «Милосердие» - 6 чел., филиал «Доверие» - 2 чел., 

филиал «Родник» - 1 чел. Из них 7 взрослых (сотрудников Центра) и 14 воспитанников. 

Приказом директора учреждения от 03.12.2024 № 2870/07-01 назначен куратор 

первичного отделения «Движения Первых» ГКУСО ПК СРЦН – Архониду Ж.И. 

заведующая СОМП. 
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В течение года состоялось 18 рабочих встреч с кураторами регионального 

отделения «Движения Первых», с выходами кураторов в филиалы, по вопросам 

организации работы первичного отделения, планирования совместной работы и участия в 

воспитательных программах «Движения Первых»: 

Сотрудники учреждения приняли участие в семинарах «Движения Первых»:  

13.05.2025 – финальное мероприятие пилотного федерального проекта «Значимый 

взрослый» в «Кристалл-центре», участвовали Архониду Ж.И., заведующая СОМП и 

Михалева Н.Н., методист СОМП филиал «Милосердие». 

10.12.2025 – заседание Большого семейного совета Пермского края, тема: «О 

деятельности общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых» по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», участвовала Севастьянова Е.Н., методист СОМП базовый стационар 

«Радуга». 

В рамках реализации Всероссийского проекта «Значимый взрослый» в течение 

2025 года на базе учреждения было создано 16 пар «наставник – воспитанник», из них: 

базовый стационар «Радуга» - 8 пар, филиал «Родник» - 2 пары, филиал «Милосердие» - 4 

пары, филиал «Доверие» - 2 пары. 

В рамках реализации Всероссийского проекта «Трудовая доблесть. Лица Победы»: 

- в каждом филиале оформлена и ведется «Книга памяти», в которой размещены 

фото и истории родственников сотрудников и воспитанников – участников ВОВ, 

ветеранов и тружеников тыла в годы ВОВ, участников боевых действий в Афганистане, 

Чечне, зоне СВО, ведется совместная исследовательская работа детей и взрослых по 

изучению истории своих семей и регионов;   

- личная встреча воспитанников б/с «Радуга» и филиала «Росинка» с председателем 

Добрянского филиала Программы по реабилитации освободителей "Память сердца" - 

Дети защитников Отечества, которые погибли в годы ВОВ, Татьяной Антоновной 

Баталовой;  

- посетили экспозицию «Поезд Победы» в июне и в октябре 2025 года 

воспитанники филиалов «Милосердие», «Доверие», б/с «Радуга»; 

- посетили выставку «Оружие Победы» в преддверии Дня Победы воспитанники  

филиалов «Милосердие», «Доверие», б/с «Радуга»; 

- посещение Музея Пермского воинства, встреча с участником СВО (б/с «Радуга», 

август 2025); 

-  3 апреля 2025 года в базовом стационаре "Радуга" состоялся Урок Мужества, в 

рамках которого прошла встреча воспитанников с участником специальной военной 

операции (СВО) — Степановым Даниилом Алексеевичем (активистом «Движения 

Первых»), кавалером ордена Мужества, награждëн медалью "За заслуги перед Пермским 

краем". Даниил Алексеевич поделился с ребятами своими воспоминаниями о военной 

операции, о подвигах бойцов, о буднях военнослужащих и о том, как он видит 

приближение победы. 

В рамках реализации Всероссийского проекта «КВН.Первые», воспитанники в 

апреле 2025 года посетили игры КВН «Первая лига». 

В рамках реализации Всероссийского проекта «Первые в профессии»: 

- экскурсия на производство АО «Редуктор-ПМ», знакомство с профессией, 

посещение производственных цехов (все филиалы, март-май 2025); 

- экскурсия в Пожарную часть, знакомство с профессией (все филиалы в течение 

года); 

- экскурсия на керамическое производство «Ангамара», знакомство с профессией, 

мастер-класс по изготовлению керамической посуды (б/с «Радуга», филиал 

«Милосердие», февраль, декабрь 2025); 

- экскурсия на обувную фабрику «ТРЕК», знакомство с профессией, мастер-класс 

по изготовлению изделий из кожи (б/с «Радуга», декабрь 2025); 



 

- практические занятия (мастер-классы) по кулинарии в сети кафе «Хуторок» 

(филиалы «Милосердие», «Доверие», «Родник», б/с «Радуга» в течение года). 

В рамках реализации Всероссийского проекта «Благо твори»: 

- поздравление ветеранов геронтологических центров с Днем пожилого человека, с 

Новым годом - открытки, сувениры, поделки, видеопоздравления (все филиалы, октябрь-

декабрь 2025); 

- помощь в организации и проведении праздника «Ты мой друг и я твой друг» для 

детей с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в микрорайоне филиала 

«Росинка»  г.Добрянка (сентябрь 2025); 

- участие в акции «С любовью и верой из дома», письма поддержки участникам 

СВО, сбор гуманитарной помощи, подарки на Новый год, перечисление вырученных 

денежных средств от продажи поделок на Семейном форуме в фонд поддержки бойцов 

СВО (все филиалы, в течение года).  

Проведены мероприятия в рамках воспитательных программ «Движения Первых» с 

участием представителей и кураторов движения: 

- интерактивно-познавательная программа по финансовой грамотности «Финансы и 

личный бюджет»,  ведущие: представитель Всероссийского общества «Знание» совместно 

с куратором «Движения Первых» (б/с «Радуга», апрель 2025); 

- информационно-профилактическое мероприятие «Дропперство – как 

предотвратить вовлечение несовершеннолетних в незаконные финансовые операции»  

(филиал «Милосердие», апрель 2025); 

- практическое занятие «Финансы и бюджет» (филиал «Милосердие», май 2025); 

- мастер-класс «Метаморфический портрет» (филиал «Росинка», июнь 2025); 

- разучивание и исполнение флэш-моба к Дню флага России, юбилею центра, к 1 

сентября – проводила агент Движения Первых Дозморова У.Е. (филиал «Росинка», август 

2025); 

- интерактивная викторина «Пермский край» (филиал «Росинка», август 2025); 

- обратная связь «Впечатления об участие в форуме на Иволге» - Дозморова У. Е. 

(филиал «Росинка», сентябрь 2025); 

- презентация-диалог «Кто мы такие?» (филиал «Росинка», октябрь 2025); 

- мероприятия по направлению «Экология» в формате «Тепло для хвостиков»  

помощь животным в приюте (филиал «Росинка», апрель-декабрь 2025); 

- мероприятия по направлению «Экология» в формате «На связи с экологией» - 

создание кормушек для птиц (филиал «Росинка», апрель-декабрь 2025); 

- Новогодняя Елка для воспитанников филиала «Росинка» в ДК «Союз» (декабрь 

2025). 

Первичное отделение «Движения первых» в ГКУСО ПК СРЦН является 

дополнительным (основные отделения формируются в школах, колледжах, техникумах, 

ВУЗах), многие дети, поступающие в СРЦН, уже зарегистрированы в первичных 

отделениях учебных заведений по месту жительства, тем не менее, в период нахождения в 

Центре, несовершеннолетний, при его желании, вступает в ряды первичного отделения 

СРЦН и участвует в мероприятиях движения детей и молодежи.  

В 2026 году планируется: 

- увеличить число членов первичного отделения ГКУСО ПК СРЦН; 

- оформить информационные стенды во всех стационарах о работе общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

Пермского края; 

- принимать активное участие в воспитательных проектах «Движения первых». 

 

 

 



 

3.5. Совместная деятельность с социальными партнерами (активное 

сотрудничество, проведенные мероприятия) 

 

Большое значение в организации воспитательной работы имеет совместная 

деятельность с волонтерами и социальными партнерами. Данная работа ведется на 

основании утвержденного директором учреждения Регламента взаимодействия ГКУСО 

ПК СРЦН с негосударственными, социально-ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями. В соответствии с Регламентом с каждой 

организацией или частным лицом заключается договор или соглашение о сотрудничестве. 

Кандидаты предоставляют справку о прохождении медицинской комиссии и справку об 

отсутствии судимости. 

Всего в течение 2025 года СРЦН сотрудничал с 45 социальными партнерами по 

следующим направлениям: 

 Гражданско-патриотическое – 7 

 Спортивное – 8 

 Досуговое – 15 

 Профориентационное – 8 

 Просветительское – 7 

 

 

 

В 2025 году 45 социальных партнеров оказали помощь в проведении более 410 

мероприятий. Сотрудничали с ГКУСО ПК СРЦН активно 34 социальных партнеров, 11 – 

партнеры с разовыми акциями.  

Самыми активными социальными партнерами стали:  

 Пермская Епархия Русской Православной Церкви, отдел по церковной 

благотворительности и социальному служению – помощь в организации праздничных 

мероприятий, поездки в цирк, выходы в кафе, выезды в Храмы, экскурсии в Белогорский 

монастырь и в Архиерейский квартал; 

 Пермская общественная благотворительная организация помощи детям «ДОМ» - 

цикл занятий «Уроки нравственности», празднично-развлекательные программы, 

творческие мастер-классы; 

 ОНО «Подари надежду» - фестиваль «Кулинарные фантазии»;  

 ПРБОО «Солнечный круг» - проект по наставничеству «Большой друг», 

досуговые, спортивные мероприятия, творческие мастер-классы, репетиторство по 

школьным предметам; 

 АНО ПМО «Доверие» - ежегодно экскурсия в хаски-центр «Уральский олимп», 

праздничные программы для детей в ТЦ «Навигатор» к 1 июня, 1 сентября, Новый год, 8 

Марта; 
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 Благотворительный фонд «Благостыня» - досуговые мероприятия, 

познавательные экскурсии, творческие мастер-классы; 

 ЧПОУ «Меркурий» - мероприятия по профессиональной ориентации, мастер-

классы; 

 ООО «Национальная кухня» сеть кафе «Хуторок» - кулинарные мастер-классы; 

 ПРОО «Я помогаю детям» - образовательные и досуговые мероприятия, мастер-

классы, экскурсии; 

 КГАПОУ «ПТПИТ» - досуговые мероприятия, мастер-классы, профориентация; 

 БФ «Поколение АШАН» - реализация проекта «Доступное домоводство», 

профориентация; 

 БФ «Отчизна» - гражданско-патриотическое воспитание, досуговые 

мероприятия, познавательные экскурсии; 

 БФ «Правовая защита» - гражданско-правовая помощь; 

 БФ «Лавка желаний» - проведение кулинарных мастер-классов на базе кафе и 

ресторанов сети «Национальная кухня», организации экскурсий; 

 АНБО «Уральское наследие» - познавательные экскурсии, патриотические 

мероприятия, досуговые; 

 Первая Уральская химическая компания – помощь в организации экскурсий, 

спортивных мероприятий, посещение бассейна, приобретение спортивного оборудования 

для центра (г. Добрянка); 

 МБУ ЦДОД «Логос» – тренировки по футболу, баскетболу, курсы «Школы 

выживания» (г. Добрянка); 

 Храм Рождества Пресвятой Богородицы г. Добрянка – просветительские беседы; 

посещение Храма, воскресной школы; 

 Пермская общественная благотворительная организация помощи детям «Теплый 

дом» - цикл занятий «Уроки нравственности», празднично-развлекательные программы, 

творческие мастер-классы (г. Добрянка); 

 Фитнес клуб «Легенда» - спортивные тренировки в спортзале, футбол, 

баскетбол, дворовые игры; 

 Народная дружина ДГО - проведение профилактических мероприятий по 

правонарушениям, организация спортивных и патриотических мероприятий; 

Совместные досуговые мероприятия выстраиваются таким образом, чтобы 

показать детям всевозможные варианты отдыха - от платного до доступного каждому. 

Партнеры осуществляют помощь в выездных мероприятиях с подачей трансфера.  

Самые яркие мероприятия, которые состоялись благодаря поддержке социальных 

партнеров в 2025 году: 

 экскурсия в хаски-центр «Уральский олимп» (АНО ПМО «Доверие»);  

 экскурсия в Белогорский монастырь (Пермская Епархия); 

 ЦИРК (Пермская Епархия);  

 посещение баскетбольных матчей с участием клуба «Парма» в УДС «Молот» 

(ПРБОО «Солнечный круг»); 

 экскурсия в Кунгурскую ледяную пещеру (волонтер Воскресенский М.); 

 кулинарные мастер-классы в кафе «Хуторок» (в течение года 1 раз в неделю для 

стационаров г. Перми, АНО «Национальная кухня»); 

 прогулка на теплоходе по реке Кама с праздничной программой (АНО 

«Национальная кухня»); 

 посещение аттракционов детского развлекательного батутного центра «Акула-

парк» (ПРБОО «Солнечный круг»); 

 посещение клуба виртуальной реальности «Виар-арена» (ПРБОО «Солнечный 

круг»); 



 

 катание на каруселях, посещение аттракционов в парке им. М.Горького (БФ 

«Благостыня»); 

 посещение аттракциона «Лазертаг» (волонтер Радыгина А.); 

 фотосессия на базе отдыха «Зеленино» (волонтер Радыгина А.); 

 прохождение полосы препятствий в верѐвочном парке «Ранчо» (ПРБОО 

«Солнечный круг»); 

 посещение и просмотр кинофильмов в кинотеатрах «Кристалл», «Киномакс», 

«Синема» (БФ «ДОМ»); 

 посещение спектаклей в Пермском театре оперы и балета им. П.И. Чайковского; 

 посещение бассейна «Уральская Венеция» (г. Добрянка). 

Сотрудничество с социальными партнерами позволяет разнообразить мероприятия. 

В результате мы видим плоды сотрудничества в осведомленности детей в разных сферах. 

В течение года ведется активная работа по привлечению новых социальных 

партнеров по интересующим нас направлениям.  

Ежегодно база социальных партнеров обновляется. Часть социальных партнеров 

прекращают взаимодействие, но появляются новые, которые предлагают сотрудничество 

и свою помощь. 

На постоянной основе проводят свою работу большая часть социальных партнеров. 

По планам работают только 5 партнеров. Остальные ориентируются на праздники и 

точечное взаимодействие с Учреждением. 

 

 

Анализируя совместную деятельность, можно увидеть следующие тенденции: 

1. Основная часть социальных партнеров работает с нашим Учреждением на 

постоянной основе. 

2. Охвачены все направления деятельности воспитательной работы. Однако, 

наиболее интересны для социальных партнеров мероприятия досугового характера. 

3. Продолжается работа с социальными партнерами по совместному 

планированию досуговых мероприятий.  

В 2026 году планируется: 

1. Дальнейшее развитие партнерских отношений. 

3. Расширение базы социальных партнеров/волонтеров 

4. Акцент на направлениях с наименьшим количеством партнеров (гражданско-

патриотическое). 

5. Анализ реестра работы с социальными партнерами. 

6. Изучение сайтов партнеров. 

7. Системное планирование работы с социальными партнерами. 

Можно сделать вывод, что в 2025 году воспитательная работа в учреждении 

приводилась строго в соответствии с локальными актами СРЦН, целями и задачами 

реабилитационного процесса. Мероприятия планировались и проводились с учетом 

личностных особенностей воспитанников и с учетом их семейной ситуации. К работе с 

детьми привлекались социальные партнеры и специалисты субъектов системы 

профилактики. 
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Анализ периодичности работы социальных 

партнеров 

На постоянной основе 

Разовые мероприятия 


