
Показатель уровня профессионализма кадров 
  

Характеристики кадров. 

Количество специалистов и вспомогательного персонала, чел/ % 

№ Специалисты образование На 01.01.2018г. 

  

  

  

Стаж работы 

Среднее 

педаг. 

Среднее 

спец. 

Высшее 

педаг. 

и 

психологич. 

Высшее 

юрид. 

 и 

прочие 

До 5 

лет 

До 10 

лет 

До 15 

лет 

  

С выше 

15лет 

1. АУП               (6,5 ст.)   15% 

1ст. 

  

77% 

5ст. 

8% 

0,50ст. 

  15% 

1ст. 

  85 

5,5ст. 

2. Социальные педагоги       

  (5,5ст.) 

    100% 

5,5ст. 

    

  

18% 

1ст. 

  82% 

4,5ст. 

3. Воспитатели                               

57,76 

(В т.ч . без образов..СВГ   3%) 

47% 

  

26,76 ст. 

  50% 

29ст. 

  1% 

  

1 ст. 

5% 

3 ст. 

7% 

  

4,2ст 

87 % 

49,56ст. 

4. Инструкторы по труду и 

музыкальные руководители 

+методисты 

5 ст). 

40% 

  

2,0ст. 

  60% 

  

3ст. 

  50% 

2,5ст. 

10% 

0,5ст. 

10% 

0,5ст.. 

30% 

1,5ст. 

5 Врачи           (1,0ст.)       100 % 

1,0ст. 

      100 % 

1,0ст. 

6 Средний мед.персонал        

            (6,25ст.) 

  100% 

6,25ст. 

      40% 

2,5ст. 

  60% 

3,75ст. 

7. Психологи (8ст.)   19% 

1,5ст. 

81% 

6,5ст. 

  25% 

2ст. 

  56% 

4,5 ст. 

19% 

1,5ст. 

8 Юрисконсульт (4 ст.)   63% 

2,5ст. 

  37% 

1,5ст. 

25% 

1ст. 

75% 

3ст. 

    

9. 

  

Специалисты по СР               ( 

14,0ст.) 

  33% 

4,5ст 

  67% 

9,5ст. 

28% 

4,0ст. 

  18% 

2,5 

54% 

7,5ст. 

10. Помощники 

воспитателя  (31,25ст.) 

  (в т.ч. 4ст. 12% без  

образования)       

  59% 

18,25ст. 

29% 

9ст. 

    10% 

3ст. 

14% 

4,5 

ст. 

76% 

23,75 

ст. 

11. Специалисты и младший и 

обслуживающий персонал 

(57,75ст.) 

 (в т.ч. 10,5 ст 18% ) без 

образования) 

  61% 

35,25ст 

    

21% 

12ст. 

7% 

4ст. 

17% 

10ст. 

13% 

7,5 

ст. 

63% 

36,25 

ст. 



Инновационная деятельность специалистов. Повышение квалификации. Количество чел./ % 

  

(общая численность  170  чел. на 01.01.2018г.). 

Показатели 2016г. 2017г. 

Занимаются инновационной 

деятельностью 

    

Апробация новых программ, 

учебников 

    

Трансляция опыта     

Имеют квалификационные 

Категории ( 2и 1) 

1 квалификационная категория- 

1чел. ( 0,6%  ) 

2 квалификационная категория- 

3 чел.  (2%) 

На соответствие занимаемой должности 

69 чел. (41%) 

  

1 квалификационная 

категория- 

6 чел. ( 3%  ) 

2 квалификационная 

категория- 

0 чел.  

На соответствие занимаемой 

должности 

82 чел. (48%) 

  

Имеют высшую квалифика-

ционную категорию 

2чел. (1% ) 4чел. (2% ) 

Проходили курсы переподготовки 

и повышения квалификации 

49 чел. (29%   ) 50 чел. (29%   ) 

Имеют звание, степень     

 


